
 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы и обращения Вы можете оставить на сайте www.medprofsouz.ru или направить 
по адресу: info@medprofsouz.ru 

ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ РАБОТНИК ОБ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ МОЛОКОМ и лечебно-

профилактическим питанием 

Условия, при которых работнику выдается молоко 

Присутствие (наличие) на 
рабочем месте вредных 
производственных 
факторов, предусмотренных 
соответствующим Перечнем 

(Приказ Минздравсоцразвития России
от 16.02.2009 №45н)

Превышение уровня вредных факторов 
 (относительно установленных нормативов) 

Выполнение работы во вредных условиях труда не менее 
половины рабочей смены. 

Организационные вопросы, связанные с выдачей молока или других равноценных 
пищевых продуктов 

Норма выдачи молока за смену (вне 
зависимости от ее продолжительности) - 

0,5л. 

Выдача и употребление молока 
или других пищевых продуктов 

осуществляется в буфетах, столовых, 
специальных помещениях. 

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты выдают в дни фактической занятости 

на работах с вредными условиями труда. 

К равноценным пищевым продуктам относятся 
кисломолочные жидкие продукты, йогурты, 

творог, сыр определенной жирности. 

Замена молока или других равноценных пищевых продуктов 
компенсационной выплатой 

Компенсационная выплата, эквивалентная стоимости молока или других равноценных пищевых 
продуктов: 
-должна быть предусмотрена коллективным договором и (или) трудовым договором.
-осуществляется по письменному заявлению работника.

Важно знать! 

http://www.medprofsouz.ru/
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